П Р О Т О К О Л  № 9
заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов

11 сентября 2015 года                                                                                                                г. Шахунья

Присутствовали:

	Первый заместитель главы администрации городского округа город Шахунья, председатель комиссии 


	Серов Александр Дмитриевич



	Начальник общего отдела администрации городского округа город Шахунья, заместитель председателя комиссии 


	Шляков Алексей Александрович



	Ведущий специалист сектора юридической работы администрации городского округа город Шахунья, секретарь комиссии


	Крючкова Марина Александровна   

	Члены комиссии:



	Глава местного самоуправления городского округа город Шахунья
	    Курдин Александр Михайлович  

	Директор ГОУ СПО «Шахунский агропромышленный техникум»
	Ельчанинова Татьяна Владимировна 

	Начальник сектора юридической работы администрации городского округа город Шахунья
	Багерян Алена Гилимзяновна



	Председатель профсоюзной организации администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


	Смирнова Ольга Николаевна 


Отсутствовали: Тюлькина Наталья Евгеньевна. 
Приглашенные лица:
- Смирнова Светлана Витальевна – начальник финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;
-  Мухаматчин Рифат Петрович – начальник отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;
- Елькин Олег Анатольевич – председатель комитета муниципального имуществ и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области;

- Шалаева Светлана Петровна – заместитель начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

- Новокшонова Татьяна Юрьевна – ведущий специалист отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

Кворум для принятия решения имеется.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ:

I. О несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
II. О рассмотрении уведомлений организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
III. Об исполнении  протокола № 7 от 21 июля 2015 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

IV. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
V. Разное.
СЛУШАЛИ:

1. О несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1.1. О несоблюдении *ФИО обезличены* специалистом отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

ВЫСТУПИЛИ:

Крючкова Марина Александровна – ведущий специалист сектора юридической работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

Марина Александровна, пояснила, что в ходе рассмотрения вопроса «О несоблюдении *ФИО обезличены* муниципального служащего отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов» на прошлом заседании комиссии выяснилось, что муниципальный служащий отдела образования *ФИО обезличены* без предварительного письменного уведомления представителя нанимателя в 2014 году выполняла иную оплачиваемую работу и получала доход в *данные обезличены*. 

*ФИО обезличены* пояснила, что действительно в 2014 году по приказу министерства образования Нижегородской области была назначена руководителем пункта  проведения ЕГЭ, за что дополнительно получила доход в размере XXXXX рублей. О том, что необходимо уведомить руководителя мне было неизвестно, так как данный приказ был списан мне именно начальником отдела образования.

В ходе обсуждения вопроса члены комиссии приняли следующее решение:
РЕШИЛИ:

1. Установить, что муниципальный служащий *ФИО обезличены* не соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
2. Рекомендовать начальнику отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*, за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к *ФИО обезличены*.
Объяснительная записка *ФИО обезличены* от 27.08.2015 года прилагается.



Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» -  7 , «Против» - нет , «Воздержались» - нет.
1.2. О несоблюдении *ФИО обезличены* специалистом отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

ВЫСТУПИЛИ:

Крючкова Марина Александровна – ведущий специалист сектора юридической работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

Марина Александровна, пояснила, что в ходе рассмотрения вопроса «О несоблюдении *ФИО обезличены* муниципального служащего отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.» на прошлом заседании комиссии выяснилось, что муниципальный служащий – ведущий специалист отдела образования Вахрамеев Александр Викторович без предварительного письменного уведомления представителя нанимателя в 2014 году выполнял иную оплачиваемую работу и получал доход в *данные обезличены*.
Объяснительная записка *ФИО обезличены* от 31.08.2015 года прилагается.

В ходе обсуждения вопроса члены комиссии приняли следующее решение:

РЕШИЛИ:
1. Установить, что муниципальный служащий *ФИО обезличены* не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

2. Рекомендовать начальнику отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*, за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к *ФИО обезличены*.


Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование

ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7  , «Против» - нет , «Воздержались» - нет.
СЛУШАЛИ:

2. О рассмотрении уведомлений организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

2.1. О рассмотрении сообщения *данные обезличены* о заключении с *ФИО обезличены*, замещавшим должность муниципальной службы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, трудового договора.

ВЫСТУПИЛИ:

Александр Дмитриевич Серов – исполняющий обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


Александр Дмитриевич пояснил, что в адрес исполняющего обязанности главы администрации городского округа город Шахунья А.Д. Серова поступило сообщение от *данные обезличены* о том, что *ФИО обезличены* трудоустроен 02 сентября 2015 года в *данные обезличены* на должность управляющего с указанием его должностных обязанностей.
*ФИО обезличены* ранее замещал должность муниципальной службы *данные обезличены* администрации городского округа город Шахунья с 03 сентября 2014 года. Уволен с должности муниципальной службы 31 августа 2015 года по собственному желанию. 

В соответствии с действующим законодательством, сообщение о трудоустройстве бывшего муниципального служащего было направлено в установленные сроки.

В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Дать согласие *ФИО обезличены* на замещение должности *данные обезличены*.
Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

2.2. О рассмотрении сообщения государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования *данные обезличены*  о заключении с *ФИО обезличены*, замещавшим должность муниципальной службы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, трудового договора.

ВЫСТУПИЛИ:

Александр Дмитриевич Серов – исполняющий обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


Александр Дмитриевич пояснил, что в адрес исполняющего обязанности главы администрации городского округа город Шахунья А.Д. Серова поступило сообщение от государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования *данные обезличены*,  о том, что *ФИО обезличены* трудоустроен  26 августа 2014 года в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования *данные обезличены* на должность педагога-организатора, с 02 февраля 2015 года переведен на должность заведующего отделением. В сообщение также указаны его должностные обязанности.
*ФИО обезличены* ранее замещал должность муниципальной службы администрации городского округа город Шахунья с 25 января 2012 года. Уволен с должности муниципальной службы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области 19 августа 2014 года по собственному желанию.   

На основании пункта 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Таким образом, сообщение о трудоустройстве *ФИО обезличены* направлено с нарушениями сроков предоставления (более чем через год).

В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Установить, что сообщение государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования *данные обезличены* не в установленные законодательством сроки.
2. Сообщить о данном факте в Шахунскую городскую прокуратуру.

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

3. Об исполнении  протокола № 7 от 21 июля 2015 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

3.1. О предоставлении муниципальным служащим городского округа город Шахунья *ФИО обезличены*  недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

ВЫСТУПИЛИ:

Смирнова Светлана Витальевна – начальник финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


Светлана Витальевна пояснила, что в ее адрес поступила выписка из протокола от 21 июля 2015 года № 7 заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов. В ходе которого был рассмотрен вопрос о предоставлении муниципальным служащим городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год и было принято следующее решение:



1. Установить, что сведения, представленные *ФИО обезличены*, являются недостоверными и неполными.


2. Рекомендовать начальнику финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Смирновой С.В. за ненадлежащее  исполнение должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарное взыскание в виде замечания на *ФИО обезличены*.

     3. Рекомендовать Смирновой Светлане Витальевне, с целью недопущения подобных нарушений в будущем, провести разъяснительную работу с муниципальными служащими финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области по заполнению и предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

С целью исполнения рекомендаций комиссии мною был издан приказ по финансовому управлению администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 28 июля 2015 года № 11 «О применении к *ФИО обезличены* дисциплинарного взыскания» К *ФИО обезличены* применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, с приказом работник ознакомлен под роспись.
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию Смирновой Светланы Витальевны – начальника финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
3.2. О предоставлении муниципальным служащим городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

ВЫСТУПИЛИ:

Елькин Олег Анатольевич – председатель комитета муниципального имущества и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области


Олег Анатольевич пояснил, что в его адрес поступила выписка из протокола от 21 июля 2015 года № 7 заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов. В ходе которого был рассмотрен вопрос о предоставлении муниципальным служащим городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год и было принято следующее решение:

1. Установить, что сведения, представленные *ФИО обезличены*, представлены несвоевременно. 
2. Рекомендовать Председателю Комитета муниципального имущества и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области Елькину Олегу Анатольевичу за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей, выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарное взыскание в виде замечания на *ФИО обезличены*.

     3. Рекомендовать Елькину Олегу Анатольевичу, с целью недопущения подобных нарушений в будущем, провести разъяснительную работу с муниципальными служащими комитета муниципального имущества и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области по заполнению и предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

С целью исполнения рекомендаций комиссии мною был издан приказ комитета муниципального имущества и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области от 04.08.2015 года № 58-л. На *ФИО обезличены* наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания, с приказом работник ознакомлен под роспись.
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию Елькина Олега Анатольевича – председателя комитета муниципальных ресурсов и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
3.3. О предоставлении муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.
ВЫСТУПИЛИ:

Серов Александр Дмитриевич – исполняющий обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


Александр Дмитриевич пояснил, что в адрес главы администрации городского округа город Шахунья В.И. Романюка поступила выписка из протокола от 21 июля 2015 года № 7 заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов. В ходе которого был рассмотрен вопрос о предоставлении муниципальным служащим городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год и было принято следующее решение:

1. Установить, что сведения, представленные *ФИО обезличены*, являются недостоверными и неполными. 
2. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Романюку В.И. за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора на *ФИО обезличены*.
С целью исполнения рекомендаций комиссии главой администрации городского округа город Шахунья Владимиром Ивановичем Романюком издано распоряжение администрации округа от 28 июля 2015 года № 355-л. К муниципальному служащему *ФИО обезличены*  применено дисциплинарное взыскание в виде выговора, с распоряжением работник ознакомлен под роспись.
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию Серова Александра Дмитриевича  -  исполняющего обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» -  7, «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
3.4. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены*, о владении акциями ОАО *данные обезличены*.

ВЫСТУПИЛИ:

Серов Александр Дмитриевич – исполняющий обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


Александр Дмитриевич пояснил, что в адрес главы администрации городского округа город Шахунья В.И. Романюка поступила выписка из протокола от 21 июля 2015 года № 7 заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов. В ходе которого был рассмотрен вопрос о рассмотрении уведомления *ФИО обезличены*  администрации городского округа город Шахунья, о владении акциями ОАО *данные обезличены*  и было принято следующее решение:

1. Установить, что муниципальный служащий *ФИО обезличены* не соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

2. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Романюку В.И. за нарушение  ст. 14.1, Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора на *ФИО обезличены*.
С целью исполнения рекомендаций комиссии главой администрации городского округа город Шахунья Владимиром Ивановичем Романюком издано распоряжение администрации округа от 28 июля 2015 года № 353-л. К муниципальному служащему *ФИО обезличены*  применено дисциплинарное взыскание в виде выговора, с распоряжением работник ознакомлен под роспись
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию Серова Александра Дмитриевича  -  исполняющего обязанности главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
3.5. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области
ВЫСТУПИЛИ:

Крючкова Марина Александровна –  ведущий специалист сектора юридической работы администрации  городского округа город Шахунья Нижегородской области.


Марина Александровна пояснила, что в адрес главы администрации городского округа город Шахунья В.И. Романюка поступила выписка из протокола от 21 июля 2015 года № 7 заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов. В ходе которого был рассмотрен вопрос о рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, о том, что является учредителем (участником) сельскохозяйственного производственного кооператива (колхоз) *данные обезличены*    и было принято следующее решение:


1. Установить, что муниципальный служащий  администрации городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

2. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области В.И. Романюку:

- указать *ФИО обезличены* на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов;

- применить дисциплинарное взыскание  в виде  замечания.
С целью исполнения рекомендаций комиссии главой администрации городского округа город Шахунья Владимиром Ивановичем Романюком издано распоряжение администрации округа от 28 июля 2015 года № 354-л. К муниципальному служащему *ФИО обезличены* применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, с распоряжением работник ознакомлен под роспись
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию Крючковой Марины Александровны  - ведущего специалиста сектора юридической работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
4. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
ВЫСТУПИЛИ:

Шляков Алексей Александрович – заместитель председателя комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
Алексей Александрович пояснил, что в его адрес поступило уведомление муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*  об устранении нарушений требований об урегулировании конфликта интересов.
*ФИО обезличены* пояснил, что на основании протокола заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов от 21 июля 2015 года ко мне было применено дисциплинарное взыскание  в виде  замечания. По рассматриваемому вопросу мною была проведена работа по результатам которой я исключен из сведений об учредителях (участников) юридического лица  сельскохозяйственный производственный кооператив (колхоз) *данные обезличены*. 

Данный факт также подтверждается выпиской из единого государственного реестра юридических лиц  от 01.09.2015 года №1058В/2015.

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии по данному вопросу – открытое голосование в отсутствие А.Д. Серова.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию А.А. Шлякова и установить, что муниципальный служащий *ФИО обезличены* соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Снять дисциплинарное взыскание  в виде  замечания с *ФИО обезличены* 

ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
5. О рассмотрении  ходатайства *ФИО обезличены*  – муниципального служащего отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
ВЫСТУПИЛИ:

Шляков Алексей Александрович – заместитель председателя комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

Алексей Александрович пояснил, что в комиссию по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов поступило уведомление муниципального служащего отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  *ФИО обезличены* с просьбой пересмотреть решение комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов от 21 июля 2015 № 7.

*ФИО обезличены* пояснила, что на основании протокола заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов от 21 июля 2015 года № 7 ко мне было применено дисциплинарное взыскание  в виде  выговора. Считает, что данный вид дисциплинарного взыскания я не заслужила, так как, фактически выполняла свои должностные обязанности. Приказом министерства образования Нижегородской области и приказом отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области была назначена ответственным лицом за проведение ЕГЭ, а именно по функционалу отвечала за итоговую аттестацию выпускников 11 классов. В мои непосредственные обязанности входило увезти и привезти экзаменационные материалы по графику (работа в ночное время). Прошу применить ко мне дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии по данному вопросу – открытое голосование.
РЕШИЛИ:

 1. Рекомендовать начальнику отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Мухаматчину Рифату Петровичу, за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить дисциплинарное взыскание в виде замечание к *ФИО обезличены*.

ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 7 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.
Председатель комиссии:




                               А.Д. Серов

Секретарь комиссии:                                                                                         М.А. Крючкова                       

Члены комиссии:                                                                                               А.М. Курдин

                                                                                                                             А.А. Шляков
                                                                                                                Т.В. Ельчанинова  
                                                                                                         А.Г. Багерян 
                                                                                                     О.Н. Смирнова
