П Р О Т О К О Л  № 17
заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов

25 мая 2016 года                                                                                                         г. Шахунья

Присутствовали:

	Первый заместитель главы администрации городского округа город Шахунья, председатель комиссии 
	Серов Александр Дмитриевич



	Начальник общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, заместитель председателя комиссии
	Шляков Алексей Александрович

	Ведущий специалист юридического отдела администрации городского округа город Шахунья, секретарь комиссии


	Крючкова Марина Александровна

	Члены комиссии:



	Начальник юридического отдела администрации городского округа город Шахунья
	Багерян Алена Гилимзяновна



	Глава местного самоуправления городского округа город Шахунья нижегородской области
	Курдин Александр Михайлович

	Начальник сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области
	Смирнова Ольга Николаевна

	Директор ГОУ СПО «Шахунский агропромышленный техникум»
	Ельчанинова Татьяна Владимировна

	Бухгалтер первичной профсоюзной организации администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области
	Шибаева Татьяна Александровна


Отсутствовали: нет.
Приглашенные лица: 
*ФИО обезличены* – начальник *данные обезличены*администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;
*ФИО обезличены* – заместитель начальника *данные обезличены*администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

 *ФИО обезличены* - ведущий специалист *данные обезличены* администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

Кворум для принятия решения имеется.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ:

I. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
СЛУШАЛИ:
1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
1.1. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* – заместителя  начальника отдела *данные обезличены* администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление муниципального служащего – заместителя начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены* от 23.05.2016 года.
ВЫСТУПИЛИ:

*ФИО обезличены* – начальник  *данные обезличены* администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

   *ФИО обезличены*, пояснил, что в его адрес  поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность от заместителя начальника *данные обезличены* администрации округа *ФИО обезличены*, в период с 30 мая по 20 июня 2016 года, на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от 24.12.2015 года № 5149 «Об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии Нижегородской области по проведению государственной итоговой  аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2016 году.

*ФИО обезличены* пояснила, что намеревается осуществлять иную оплачиваемую работу на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от 24.12.2015 года № 5149, она включена в состав государственной экзаменационной комиссии Нижегородской области по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2016 году.
В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ:
1. *ФИО обезличены* соблюдала требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать *ФИО обезличены* дать разрешение *ФИО обезличены*на выполнение иной оплачиваемой работы.

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 8 ,  «Против» - нет,  «Воздержались» - нет.

1.2. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* – ведущего специалиста отдела *ФИО обезличены*  администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление муниципального служащего – ведущего специалиста отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены* от 23.05.2016 года.
ВЫСТУПИЛИ:

*ФИО обезличены* – начальник отдела *данные обезличены* администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.


   *ФИО обезличены*, пояснил, что в его адрес  поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность от ведущего специалиста отдела образования администрации округа *ФИО обезличены*, в период с 09 июня по 20 июня 2016 года, на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от 24.12.2015 года № 5149 «Об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии Нижегородской области по проведению государственной итоговой  аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2016 году.


*ФИО обезличены* пояснил, что намеревается осуществлять иную оплачиваемую работу на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от 24.12.2015 года № 5149, она включена в состав государственной экзаменационной комиссии Нижегородской области по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в 2016 году.

В ходе обсуждения вопроса члены комиссии выразили единое мнение и приняли следующее решение:

РЕШИЛИ:
1. *ФИО обезличены* соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать *ФИО обезличены*  дать разрешение *ФИО обезличены* на выполнение иной оплачиваемой работы.

Члены комиссии установили способ голосования на заседании комиссии  по данному вопросу – открытое голосование
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» - 8 ,  «Против» - нет,  «Воздержались» - нет.

2. О проверке подлинности представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области документов  о высшем профессиональном образовании.
1. СЛУШАЛИ:

1. О проверке подлинности представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области документов о высшем профессиональном образовании.

Основанием для проведения заседания комиссии является сообщение начальника сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены* от 24.05.2016 года.
 ВЫСТУПИЛИ: 
*ФИО обезличены* – начальник сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

*ФИО обезличены* пояснила, что согласно ч. 4 ст. 16 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

Специалистами сектора кадровой работы проведена проверка документов об образовании вновь назначенных начальников структурных подразделений администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, а именно:

*данные обезличены*.
 В ходе проверки были сделаны запросы в образовательные учреждения, по результатам которых подтвердился факт подлинности предоставленных документов о высшем профессиональном образовании муниципальных служащих администрации округа.
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию начальника сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*.

2. Рекомендовать сектору кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области в дальнейшем продолжить работу по проверке подлинности представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области документов  о высшем профессиональном образовании.
ГОЛОСОВАЛИ:
Голосование: «За» -8 , «Против» - нет, «Воздержались» - нет.

Председатель комиссии:




                                 А.Д. Серов

Секретарь комиссии:                                                                                       М.А. Крючкова                       

Члены комиссии:                                                                                             А.М. Курдин                                                                                          
                                                                                                                          А.А. Шляков

                                                                                                                          А.Г. Багерян

                                                                                                              Т.В. Ельчанинова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                      Т.А.Шибаева 
                                                                                                          О.Н. Смирнова                          

