Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов

за 2017 год

Деятельность комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от  28 января 2016 года № 99 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В 2017 году состоялось семь заседаний комиссии.

Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
В ходе заседаний были рассмотрены 9 вопросов и приняты соответствующие решения. На официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области по адресу: http://shahadm.ru, в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» размещены информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов.
На  заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. Пять уведомлений муниципальных служащих администрации округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Уведомление организации о заключении с гражданином ранее замещавшим муниципальную должность администрации округа трудового  договора.

3. Два уведомления муниципальных служащих администрации округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

     4. Обращение муниципального служащего администрации округа о даче согласия на замещение должности в другой организации на условиях трудового договора.


5. О несоблюдении муниципального служащего  администрации требований об урегулировании конфликта интересов.
По результатам рассмотренных материалов (сообщений) принято 9 решений. Установлено одно нарушение. Один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.
Председатель комиссии                                                                                     А.Д. Серов
