Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов

за 2015 год

Деятельность комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 21 февраля 2013 года № 161 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В отчетном периоде 2015 года состоялось пять заседаний комиссии.

Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 

23 июля 2015 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

I. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о владении акциями ОАО АКБ  «Саровбизнесбанк».

II. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о владении акциями ОАО «Сбербанк России».

III. О рассмотрении уведомления директора муниципального учреждения о владении акциями ОАО «Ростелеком».

IV. О рассмотрении заявления муниципального служащего о даче согласия на замещение должности главного специалиста в финансовом управлении администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
V. О рассмотрении заявления заведующего МБДОУ о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

VI. О предоставлении муниципальным  служащим недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

VII.  О предоставлении муниципальным  служащим недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

VIII. О предоставлении муниципальным  служащим недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

IX. О предоставлении директором МБОУ ДОД недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.

X. О размещении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год лиц замещающих должности муниципальной службы и членов их семьи на официальном сайте администрации и представлении этих сведений средствам массовой информации.
XI. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о невозможности отразить в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя за отчетный период с 01 января 2014 года по 31 декабря 2014 года земельный пай 0,25 %.

XII. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
 По итогам заседания комиссией по первому и двенадцатому вопросу было установлено, что муниципальные служащие не соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.  Главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области рекомендовано  за нарушение  ст. 14.1, Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  наложить дисциплинарные взыскания на муниципальных служащих.
По второму, третьему, десятому и одиннадцатому вопросу информация выступающих принята к сведению.

По четвертому вопросу принято решение дать муниципальному служащему согласие на замещение должности главного специалиста в финансовом управлении администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

По пятому вопросу была принято следующее решение признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
По шестому, седьмому и восьмому вопросу было установлено, что сведения, представленные муниципальными служащими, являются недостоверными и неполными. Работодателям муниципальных служащих было рекомендовано за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей, выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарные взыскания  на муниципальных служащих.


По девятому вопросу членами комиссии решено указать руководителю учреждения на недопущение подобных нарушений в будущем.
28 августа 2015 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. О рассмотрении уведомления  муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.


2. О несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


3. О предоставлении муниципальными служащими городского округа город Шахунья Нижегородской области недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.


4. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

 По итогам заседания комиссией по первому вопросу было установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, а также муниципальному служащему было поручено провести работу по исключению себя из сведений об учредителях (участников) юридического лица из единого государственного реестра юридических лиц.

По второму вопросу было установлено, что муниципальные служащие не соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Работодателям было рекомендовано за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарные взыскания  на муниципального служащего.

По третьему вопросу было установлено, что сведения, представленные муниципальными служащими  являются недостоверными и неполными. Работодателям рекомендовано за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» наложить дисциплинарные взыскания на муниципальных служащих
По четвертому вопросу было принято решение, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работодателям было рекомендовано дать разрешение осуществлять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.

11 сентября 2015 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:
 
1. О несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


2. О рассмотрении уведомлений организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


3. Об исполнении  протокола № 7 от 21 июля 2015 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.


4. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
      5. О рассмотрении  ходатайства муниципального служащего администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.


     По первому вопросу членами комиссии было установлено, что муниципальные служащие не соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Работодателям рекомендовано, за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить дисциплинарное взыскание муниципальным служащим.
По пункту первому второго вопроса комиссия решила дать согласие муниципальному служащему, ранее замещавшим должность муниципальной службы на замещение должности по трудовому контракту.

По пункту второму второго вопроса комиссия установила, что сообщение государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московской области «Профессиональный техникум им. С.П.Королева о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим направлено не в установленные законодательством сроки.  Сообщить о данном факте в Шахунскую городскую прокуратуру.

По третьему вопросу повестки дня информация докладчиков принята к сведению.


По четвертому вопросу комиссией информация докладчика принята к сведению установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссией решено снять дисциплинарное взыскание с муниципального служащего.


По пятому вопросу работодателю рекомендовано за ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей,  выразившееся  в нарушении Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» применить дисциплинарное взыскание муниципальному служащему.
8 октября 2015 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

2. Об исполнении  протокола № 8 от 28 августа 2015 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.


По первому вопросу членами комиссии принято решение муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


По второму вопросу повестки дня информация докладчиков была принята к сведению.
13 сентября 2015 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:



1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

2. Об исполнении  протокола № 9 от 11 сентября 2015 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

По первому вопросу членами комиссии единогласно было принято решение муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По второму вопросу повестки дня информация докладчиков принята к сведению.
Таким образом, в администрации городского округа город Шахунья обеспечено функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
Председатель комиссии                                                                          А.Д. Серов

