Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов

за 2014 год

Деятельность комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 21 февраля 2013 года № 161 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В отчетном периоде 2014 года состоялось три заседания комиссии. Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
14 марта 2014 года на заседании комиссии рассматривалось четыре вопроса:
1. О рассмотрении уведомлений граждан ранее замещавших должности муниципальной службы в администрации Шахунского района (городского округа город Шахунья) Нижегородской области.

2. Об исполнении поручений по протоколу № 3 от 23 декабря 2013 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

3. О принятых мерах по устранению причин в отношении *ФИО обезличены*, способствующих к возникновению конфликта интересов. 

4.  О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
 По итогам заседания комиссией по первому вопросу было принято решение о том, что в рассматриваемых случаях не содержатся признаков нарушения требований статьи 12 Федерального Закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении с ним трудового договора. Необходимость в даче согласия *ФИО обезличены*,  отсутствует.

По второму вопросу была заслушана информация о проделанной работе по исполнению поручений протокола № 3 от 23.12.2013 года комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов и было принято решение, принять к сведению информацию ведущего специалиста общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*. 
           По третьему вопросу информация начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* была принята к сведению.
По четвертому вопросу была принято следующее решение *ФИО обезличены* соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3 июня 2014 года было рассмотрено пять вопросов:
1. О рассмотрении уведомления *ФИО обезличены* начальника Хмелевицкого территориального  отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о получении дополнительного дохода в 2013 году
2. Об исполнении поручений  по протоколу № 3 от 23 декабря 2013 года заседания комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

3. О рассмотрении заявления *ФИО обезличены* начальника Акатовского территориального  отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о невозможности определить долю в общей долевой собственности на земельный участок.

 По итогам заседания комиссией по первому вопросу было принято решение *ФИО обезличены*  необходимо отразить данный дополнительный доход в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и указать ей о недопустимости подобных нарушений в будущем.

По второму вопросу была заслушана информация о проделанной работе по исполнению поручений протокола № 3 от 23.12.2013 года комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов и было принято решение, принять к сведению информацию ведущего специалиста общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*.
  По третьему вопросу комиссия приняла решение, запросить с *ФИО обезличены* все имеющиеся документы подтверждающие данный факт.

24 октября 2014 года на заседании комиссии было рассмотрено четыре вопроса:

1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области. 
2. О результатах анализа представленных муниципальными  служащими городского округа город Шахунья сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год в части достоверности, полноты и своевременности предоставления сведений. 

3. О размещении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год лиц замещающих должности муниципальной службы и членов их семей на официальном сайте администрации и представлении этих сведений средствам массовой информации. 

 По итогам заседания комиссией по первому вопросу было принято решение: Рекомендовать *ФИО обезличены*:
       1.1. Дать разрешение осуществлять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим отдела образования администрации городского округа город Шахунья в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству: *ФИО обезличены*


1.2. Провести  разъяснительную работу с муниципальными служащими отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области по вопросу выполнения иной оплачиваемой  работы муниципальными служащими.

2. Муниципальные служащие *ФИО обезличены* соблюдают требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Сектору юридической работы совместно с  ведущим специалистом общего отдела администрации городского округа город Шахунья *ФИО обезличены* разработать памятки муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области и ее структурных подразделений по ключевым вопросам противодействия коррупции с обзором типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядка их урегулирования.

       4. Ознакомить всех муниципальных служащих с вышеназванной памяткой до 01 декабря 2014 года.
По второму вопросу была заслушана информация о проделанной работе по исполнению поручений протокола № 3 от 23.12.2013 года комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих  городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов и было принято решение, принять к сведению информацию ведущего специалиста общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области *ФИО обезличены*. 

По третьему вопросу комиссия приняла решение, принять к сведению информацию *ФИО обезличены*

Таким образом, в администрации городского округа город Шахунья обеспечено функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
Председатель комиссии                                                                            А.Д. Серов
