Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов

за 2020 год

Деятельность комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 28 января 2016 года № 99 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (с изменениями, внесенными постановлениями от 08.08.2016 №907, от 06.02.2017 №164, от 18.07.2017 № 865, от 29.09.2017 №1164, от 20.08.2018 №1136, от 31.08.2018 №1177, от 28.03.2019 №319, от 20.05.2019 №539, от 09.10.2019 №1120, от 25.11.2019 №1395, от 25.11.2019 №1396, от 18.09.2020 №837).
В соответствии с распоряжением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 08.02.2019 года №47-р «О наделении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов отдельными полномочиями» на комиссию возложены обязанности по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных учреждений городского округа город Шахунья о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также по рассмотрению материалов проверки, проводимой отделом кадровой и архивной работы в отношении руководителей муниципальных учреждений. 
На официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области по адресу: http://shahadm.ru, в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» размещена информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.

В 2020 году состоялось четырнадцать заседаний комиссии.

Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
В ходе заседаний было рассмотрено 32 вопроса и приняты соответствующие решения. 
На заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. Шесть (6) уведомлений муниципальных служащих администрации городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотренных материалов (сообщений) приняты соответствующие решения. 
2. Три (3) материала проверки соблюдения требований муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и Федерального закона от 02 марта 2007 года № 99–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». По результатам рассмотренных материалов (сообщений) приняты соответствующие решения. Установлено два нарушения. Двое муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
3. Пятнадцать (15) уведомлений муниципальных служащих администрации округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По результатам рассмотренных материалов (сообщений) приняты соответствующие решения. Установлено два нарушения. Двое муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
4. Два (2) обращения граждан, замещавших в администрации городского округа должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденный НПА администрации городского округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы. Гражданам дано согласие на замещение должностей. Два (2) уведомления коммерческой и некоммерческой организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальных служащих в администрации округа. Уведомления приняты к сведениям.
5. Отдельные функции: Три (3) материала проверки в отношении руководителей муниципальных учреждений городского округа город Шахунья Нижегородской области и одно (1) уведомление руководителя автономной некоммерческой организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Установлены 4 нарушения, 4 руководителя привлечены к дисциплинарной ответственности.
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