Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов

за 2019 год

Деятельность комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от  28 января 2016 года № 99 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В текущем 2019 году состоялось семь заседаний комиссии.

Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
В ходе заседаний было рассмотрено 16 вопросов и приняты соответствующие решения. На официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области по адресу: http://shahadm.ru, в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» размещены информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов.
На  заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. Четыре уведомления муниципальных служащих администрации округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.  Десять материалов проверки соблюдения требований муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и Федерального закона от 02 марта 2007 года № 99–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Одно уведомление муниципального служащего администрации округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

4. Одно обращение гражданина о даче согласия на замещение должности директора в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Шахунская средняя общеобразовательная школа № 1  до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

     По результатам рассмотренных материалов (сообщений) приняты соответствующие  решения. Установлено пять нарушений. Пять муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
Председатель комиссии                                                                                     А.Д. Серов
