Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов
за 2013 год

Деятельность комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 21 февраля 2013 года № 161 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В отчетном периоде 2013 года состоялось три заседания комиссии.  Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
13.08.2013 года на заседании комиссии рассматривалось два вопроса:
1. О результатах анализа представленных муниципальными  служащими городского округа город Шахунья сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год в части полноты и своевременности предоставления сведений.

2. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья.
 По итогам заседания комиссией по первому вопросу было принято решение:

1. Принять к сведению информацию «О результатах анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год в части полноты и своевременности предоставления сведений».
2. Провести семинар с муниципальными служащими по вопросу заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По второму вопросу было рассмотрено одно уведомление муниципального служащего о намерении осуществлять, в свободное от работы время, иную оплачиваемую работу и было принято решение, что муниципальный служащий соблюдает требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
23.10.2013 года на заседании комиссии рассматривался один вопрос:
1. О нарушении *ФИО обезличены* норм Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
 
По итогам заседания комиссией было принято решение:

1. Установить, что муниципальный служащий *ФИО обезличены* не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья В. И. Романюку применить к муниципальному служащему *ФИО обезличены* меры дисциплинарной ответственности.
23.12.2013 года на заседании комиссии рассматривалось два вопроса:
1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья.

2. О проверки достоверности представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области документов  о высшем профессиональном образовании.
 По первому вопросу было рассмотрено пять уведомлений муниципальных служащих о намерении осуществлять, в свободное от работы время, иную оплачиваемую работу.

Комиссией было принято следующее решение:

1. Разрешить *ФИО обезличены* осуществлять иную оплачиваемую работу в качестве преподавателя по предмету ОБЖ, при этом работа будет осуществляться во внерабочее время - в субботу.

2. Рекомендовать *ФИО обезличены* разрешить осуществлять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим отдела образования администрации городского округа город Шахунья в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству: *ФИО обезличены*.

3. Предложить *ФИО обезличены* принять меры по устранению причин в отношении *ФИО обезличены*.

По итогам заседания комиссией по второму вопросу было принято решение:
1. Поручить специалистам по кадрам администрации городского округа город Шахунья:

- направить информацию по *ФИО обезличены* в Отдел МВД России по г. Шахунья Нижегородской области.

- провести проверку документов об образовании в отношении начальников структурных подразделений администрации городского округа город Шахунья (в том числе территориальных)

2. *ФИО обезличены* в срок до 31 января 2014 года принять меры по устранению выявленных разночтений в дипломе. 
Таким образом, в администрации городского округа город Шахунья обеспечено функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
Председатель комиссии                                                                            А.Д. Серов
