Итоги работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов

за 2016 год

Деятельность комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов регламентирована постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от  28 января 2016 года № 99 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
В отчетном периоде 2016 года состоялось  двенадцать заседаний комиссии.
Заседания комиссии проводились по мере необходимости. 
20 января 2016 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:
1. О рассмотрении сообщения Управления по работе с территориями и благоустройству администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о заключении с  гражданами, замещавшими должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области трудового договора.

По итогам заседания комиссией по рассматриваемым вопросам дано согласие муниципальным служащим на замещение должностей начальников сектора управления по работе с территориями и благоустройству администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
11 февраля 2016 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. О рассмотрении сообщения Управления по работе с территориями и благоустройству администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области о заключении с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы в администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области трудового договора.

           2. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

 По итогам заседания комиссией  по первому вопросу было дано согласие муниципальным служащим на замещение должностей в Управлении по работе с территориями и благоустройству администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
По второму вопросу было установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
17 февраля 2016 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

1.  О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области


По данному вопросу комиссией было установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

02 марта 2016 года на очередном заседании комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

 По данному вопросу комиссией было установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

08 апреля 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:



1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
По данному вопросу членами комиссии было установлено что:

1. Муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать начальнику отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области дать разрешение муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.

25 мая 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:



1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
           2. О проверке подлинности представленных муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области документов  о высшем профессиональном образовании.


По первому вопросу членами комиссии было установлено, что муниципальные служащие отдела образования соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и рекомендовано начальнику отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области дать разрешение работникам на выполнение иной оплачиваемой работы.
По второму вопросу комиссия приняла к сведению  информацию начальника сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
20 июня 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:



1. О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

По данному вопросу членами комиссии было установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, в связи с чем не усматриваются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

14 июля 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:




1. О предоставлении муниципальными служащими администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год.


2. О предоставлении муниципальным служащим администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области недостоверных или неполных сведений о расходах (предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»).


По первому вопросу членами комиссии было установлено, что сведения, представленные муниципальными служащими администрации округа, являются достоверными и полными. 
По второму вопросу комиссия признала, что сведения о расходах, представленные ведущим специалистом Комитета муниципального имущества и земельных ресурсов городского округа город Шахунья Нижегородской области являются достоверными и полными.

14 июля 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1. Рассмотрение представления главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, касающееся:

- обеспечения соблюдения муниципальным служащим заместителем главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области   требований об урегулировании конфликта интересов.

По данному вопросу было установлено, что заместитель главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  было рекомендовано:

- указать  заместителю главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области   на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов;

        - применить к  заместителю главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области взыскание в виде замечания.

05 сентября 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:




1. Рассмотрение представления начальника сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, касающееся:


- обеспечения соблюдения муниципальным служащим  начальником отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

По данному вопросу членами комиссии был установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего - начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, которая приводит или может привести к конфликту интересов и рекомендовано не осуществлять иную оплачиваемую деятельность в МБОУ «Черновская ООШ» в целях предотвращения конфликта интересов.

03 ноября 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1. Уведомление муниципального служащего исполняющего обязанности начальника сектора жилищной политики администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.
По данному вопросу комиссией было признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей начальника сектора  администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  принять следующие  меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения:

- вывести муниципального служащего из состава межведомственной комиссии - секретаря. 

- недопустить участие муниципального служащего в принятии решения и подготовки документов по вышеназванному многоквартирному дому.
15 ноября 2016 года на очередном заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:

1. Уведомление муниципального служащего  заместителя главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Уведомление муниципального служащего начальника отдела  администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Уведомление муниципального служащего начальника отдела  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
По первому вопросу комиссией было признано, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, а также при исполнении муниципальным служащим  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области рекомендовано: 
-применить к  заместителю главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области   дисциплинарное взыскание в виде  выговора.

    Кроме этого главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  принять следующие меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения:

- Муниципальному служащему, заместителю главы администрации городского округа город Шахунья во время исполнения обязанностей главы администрации городского округа город Шахунья не подписывать распорядительные акты в отношении своего родственника;

- исключить принятия муниципальным служащем, заместителем главы администрации  городского округа город Шахунья любого рода решений, дающих преимущества своему родственнику;

- предусмотреть возможность возложения обязанностей главы администрации городского округа город Шахунья на период его временного отсутствия по распоряжению на другого заместителя главы администрации городского округа город Шахунья.

По второму вопросу комиссией принято решение признать, что при исполнении муниципальным служащим  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  принять следующие меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения:

- Муниципальному служащему, начальнику отдела не использовать свое должностное положение при совершении действий, дающих преимущества ее супругу.

По третьему вопросу комиссией принято решение признать, что при исполнении муниципальным служащим  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать главе администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  принять следующие меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения:

- Муниципальному служащему, начальнику отдела не использовать свое должностное положение при совершении действий, дающих преимущества его супруге.

Таким образом, в администрации городского округа город Шахунья обеспечено функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа город Шахунья Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством.
Председатель комиссии                                                                          А.Д. Серов

