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Администрация

 городского округа город Шахунья

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 07 октября 2013 года







                 № 864
О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 26 августа 2013 года № 721 «Об утверждении Положения о порядке зачисления в кадровый резерв  администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области на замещение вакантных должностей муниципальной службы и нахождения в кадровом резерве администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области»

Администрация городского округа город Шахунья Нижегородской области  
п о с т а н о в л я е т:
1. В постановление администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 26 августа 2013 года № 721 «Об утверждении Положения о порядке зачисления в кадровый резерв администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области на замещение вакантных должностей муниципальной службы и нахождения в кадровом резерве администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области» внести следующие изменения:

1.1 . Пункт 3.3. изложить в следующей редакции: 

«3.3. Правовой акт о проведении конкурса на зачисление в кадровый резерв должен содержать в себе следующую информацию:

- наименование должности муниципальной службы, по которой объявляется конкурс на зачисление в кадровый резерв;

- требования, предъявляемые к кандидату;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе на зачисление в кадровый резерв;

- место приема документов и номера контактных телефонов;

- дата и время начала и окончания приема документов;

- дата, время и место проведения конкурса на зачисление в кадровый резерв»;

1.2. Пункт 3.4. изложить в следующей редакции: 
«3.4. Информация о проведении конкурса на зачисление в кадровый резерв должна быть опубликована в газете «Знамя труда» и на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области не позднее чем за 20 дней до начала проведения конкурса на зачисление в кадровый резерв. 

1.3. Пункт 3.5. изложить в следующей редакции:

«3.5. Муниципальные служащие (граждане), решившие принять участие в конкурсе на зачисление в кадровый резерв, представляют в конкурсную комиссию в установленные дни и часы следующие документы:

- личное заявление согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
- копию документа, удостоверяющего личность (подлинник предъявляется при подаче документов);

- копию трудовой книжки или другие документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (за исключением случаев, когда трудовой стаж отсутствует);

- копии документов о профессиональном образовании (подлинники предъявляются при подаче документов);

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у.

Муниципальные служащие (граждане), желающие принять участие в конкурсе на зачисление в кадровый резерв, вправе предоставить:

- рекомендательные письма с места работы;

- копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени (подлинники предъявляются при подаче документов);

- копии документов о повышении квалификации (подлинники предъявляются при подаче документов).

2. Начальнику общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области А.А.Шлякову обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

Глава администрации городского

округа город Шахунья







     В.И.Романюк
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