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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

городского округа город Шахунья 

Нижегородской области 

от 19.05.2017 года № 626 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании обучающихся образовательных организаций 

городского округа город Шахунья 

(далее – Положение) 
 

Развитие новых технологий создает потребность общества в людях, 

способных нестандартно решать новые проблемы, вносить новое содержание во 

все сферы жизнедеятельности. Выполнить эту потребность возможно только путем 

сохранения и преумножения интеллектуального потенциала страны. Создание 

условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализация их 

потенциальных возможностей является одной из приоритетных социальных задач. 

При организации работы с одаренными детьми речь должна идти о создании такой 

образовательной среды, которая обеспечивала бы возможность развития и 

проявления творческой активности как одаренных детей и детей с повышенной 

готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности. Решая 

одну из главных задач – воспитание личности, ценностно-ориентированной на 

знания, творчество, постоянно стремящуюся к самосовершенствованию, депутат 

Законодательного Собрания Нижегородской области О. Б. Шавин, администрация 

городского округа город Шахунья Нижегородской области и отдел образования 

администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области (далее – 

отдел образования) определяют порядок и систему применения мер материального 

поощрения обучающихся образовательных организаций городского округа город 

Шахунья Нижегородской области. 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано информационно-диагностическим 

центром МКУ «МСЦСО» городского округа город Шахунья на основе Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденной приказом Президента РФ от 03.04. 2012 № Пр-827. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 

денежных премий обучающимся и выпускникам образовательных организаций, 

расположенных на территории городского округа город Шахунья. 

1.3.  Средства на выплату денежных премий носят целевой характер и не 

могут быть использованы получателями бюджетных средств на другие цели. 

1.4. Настоящее Положение утверждается постановлением администрации 

городского округа город Шахунья Нижегородской области и согласуется с 

депутатом Законодательного Собрания Нижегородской области О. Б. Шавиным. 
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2. Порядок назначения и выплаты денежных премий обучающимся 

образовательных организаций городского округа город Шахунья. 

 

2.1. Право на получение премии имеют обучающиеся образовательных 

организаций городского округа город Шахунья от 14 до 18 лет, прошедшие отбор в 

соответствии с критериями оценки достижений. 

2.2. Обучающийся, ставший лауреатом премии, имеет право повторно 

выдвигаться на соискание премии не ранее, чем через 1 год. 

2.3. Премирование осуществляется на основании распоряжения 

администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области. 

2.4. Премирование осуществляется один раз в четверть в течение учебного 

года в следующих размерах: 

- первое место – 1500 рублей; 

- второе место – 1000 рублей; 

- третье место – 500 рублей. 

2.5. Премии вручаются главой городского округа город Шахунья в 

торжественной обстановке. Одновременно с премией лауреатам вручается диплом 

о присуждении премии установленного образца. 

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора. 

 

3.1. Отбор проводится в соответствии с критериями оценки достижений 

муниципальным экспертно-методическим советом отдела образования. Состав 

совета и критерии оценки утверждаются приказом отдела образования. Списки 

кандидатур на получение премии, подписанные руководителями и заверенные 

печатями образовательных организаций, представляются в отдел образования в 

соответствии со сроками установленными приказом отдела образования. 

3.2. Конкурсный отбор обучающихся для присуждения муниципальных 

премий осуществляется по направлениям: 

3.2.1. Учебно-исследовательская деятельность, научно-техническое 

творчество (успеваемость; высокие результаты на муниципальных, региональных 

(зональных), российских и международных олимпиадах и конкурсах; участие в 

научных конференциях, чтениях, выставках, в работе научных кружков, клубов; 

эрудированность автора в рассматриваемой области научных интересов). 

3.2.2. Социально значимая и общественная деятельность (руководитель 

(лидер) общественной организации (инициативной группы); опыт участия в 

социально значимой деятельности; автор (разработчик) реализованного 

социального проекта, эффект от реализации, перспективность проекта; участие в 

общественных консультативных и совещательных органах при органах 

государственной власти Российской Федерации, области, при муниципальных 

органах власти). 

3.2.3. Художественное творчество (обучающиеся, проявившие себя в 

различных областях искусства, народно-прикладного творчества, литературы; 

участники конкурсных мероприятий, фестивалей, выставок и др. различного 

уровня). 
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3.2.4. Любительский спорт (выполнение спортивных разрядов; выступление 

за сборную школы, округа, области; участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

акциях, соревнованиях, спартакиадах, олимпиадах и др. различного уровня). 

3.3. Выдвижение кандидатов на премирование осуществляется 

образовательными организациями городского округа город Шахунья. 

3.4. Кандидаты представляют следующие документы: 

копию паспорта (страницы с паспортными данными и регистрацией по месту 

жительства); 

портфолио, в котором собраны копии документов, свидетельствующие о 

конкретных достижениях в заявленной номинации (копии дипломов, грамот, 

сертификатов, благодарственных писем и т.п.). Каждая копия заверяется подписью 

руководителя и печатью образовательной организации, выдвигающей участника. 

3.5. На каждого обучающегося, заявленного на премирование, выдвигающая 

образовательная организация составляет представление, мотивирующее его 

выдвижение и содержащее общую оценку его успехов и достижений, по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3.6. При выборе кандидатов на присуждение премии преимущество отдается 

кандидатам, набравшим наибольшее количество баллов после экспертизы 

портфолио. 

3.7. После окончания экспертизы всех представленных документов экспертно-

методический совет определяет список кандидатов на премирование, который 

оформляется отдельным протоколом. Экспертно-методический совет определяет не 

более 3 лауреатов премии, независимо от общего количества соискателей. На 

основании протокола экспертно-методического совета принимается 

соответствующее распоряжение администрации городского округа город Шахунья 

о присуждении премий. 

3.8. Прием документов кандидатов на премирование осуществляется с 1 по 10 

число последнего месяца четверти текущего года информационно-

диагностическим центром МКУ «МСЦСО» по адресу: 606910, Нижегородская 

область, г. Шахунья, ул. Чапаева, 1, тел. 2-66-85, 2-65-58. 

3.9. Рассмотрение конкурсной документации проводится в период с 11 по 20 

число последнего месяца четверти текущего года.  

 

4. Критерии конкурсного отбора. 

 

4.1. Экспертно-методический совет рассматривает материалы, 

характеризующие участников конкурсного отбора, и выставляет им баллы по 

следующим критериям и показателям:  

№ 

п/п 

Показатели  Количество баллов 

1 Успеваемость 

Средняя оценка за четверть «5» «4» «3» 

5 3 1 
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 Наличие похвального листа 

за отличные успехи в учении 

по итогам учебного года 

3 - - 

2 Участие в мероприятиях в рамках направления конкурсного отбора 

 победитель призер участник 

на школьном уровне 1,5 1 0,5 

на муниципальном уровне 2 1,5 1 

заочное на региональном 

(зональном)  или 

межрегиональном уровне 

3 2 1,5 

очное на региональном 

(зональном) или 

межрегиональном уровне 

4 3 2 

заочное на всероссийском 

или международном 

уровне 

3,5 2,5 1,5 

очное на всероссийском 

или международном 

уровне 

10 7 5 

3 Наличие публикаций и выступлений 

на муниципальном уровне 2 

на региональном уровне 3 

на всероссийском или международном уровне 4 

     

 

Наличие благодарственного письма приравнивается к участию в конкурсном 

мероприятии соответствующего уровня. 

4.2. Для определения кандидатов на присуждение премий в направлении 

«Любительский спорт» экспертно-методический совет последовательно применяет 

следующие оценочные баллы: 

4.2.1.  Выполнение спортивных разрядов в единоборстве: 

КМС - 15 баллов; 

I взрослый разряд - 12 баллов; 

II взрослый разряд - 11 баллов; 

III взрослый разряд - 10 баллов; 

I юношеский разряд - 8 баллов; 

II юношеский разряд - 7 баллов; 

III юношеский разряд - 3 балла. 

4.2.2.  Выполнение разрядов в игровых видах: 

I взрослый разряд - 11 баллов; 

II взрослый разряд - 10 баллов; 

III взрослый разряд - 9 баллов; 

I юношеский разряд - 8 баллов; 

II юношеский разряд - 7 баллов; 

III юношеский разряд - 3 балла. 

4.2.3. Выступление за сборную округа: 

взрослая команда - 10 баллов; 

юношеская команда - 7 баллов. 
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4.2.4. Выступление за сборную области: 

юношеская команда - 10 баллов. 

4.2.5. Выступления за сборную школы: 

юношеская команда - 3 балла (за каждый вид соревнований). 

4.2.6. Участие в спортивно-массовых мероприятиях: 2 балла. 
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Приложение 1 

к Положению о премировании 

обучающихся образовательных 

организаций городского округа 

город Шахунья 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на кандидата для премирования 

 

_______________________ (Полное наименование организации-заявителя 

согласно учредительным документам) представляет _____________________ (имя, 

отчество и фамилия кандидата в родительном падеже), ____ года рождения, 

обучающегося ____  класса,  для  присуждения  ему (ей) в 201_ году премии, 

учрежденной  депутатом   Законодательного Собрания Нижегородской области О. 

Б. Шавиным в направлении ____________________. 

________________________________ Краткая характеристика основных 

достижений кандидата,  мотивирующая  его  выдвижение  (с  указанием  полного  

названия конкурсных мероприятий, по результатам которых выдвигается 

кандидат). 

 

(Наименование должности, подпись, расшифровка подписи руководителя 

организации-заявителя). 

 

Дата 
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Приложение 2 

к Положению о премировании 

обучающихся образовательных 

организаций городского округа  

город Шахунья 

 

 

 

Регистрационный N ___________ 

Дата регистрации заявки ________ 

 

Экспертное заключение оценки кандидата  

____________________________________________  

 

            п/п Критерии отбора Количество баллов 

(10-балльная шкала) 

1  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 ….           

Общий балл  

Дата _______________ 

Руководитель Конкурсной комиссии: ________________ (______________) 

 


