УТВЕРЖДЁН

распоряжением администрации

городского округа город Шахунья
от 06 октября 2014 года № 538-р
СПИСОК

лиц, ответственных за подготовку сельхозпредприятий городского округа 
город Шахунья к зимне-стойловому периоду 2014-2015 годов
	Наименование хозяйств
	ФИО специалиста
	ФИО начальника территориального отдела

	СПК «Русь»
	 Кожина В.А.(по согласованию)
	Киселёва Е.А. 

	СПК «Туманино»
	 Кожина В.А.(по согласованию)
	Кузнецов А.Г.

	СПК (колхоз) «Новый путь»
	Якимова Н.П.(по согласованию)
	Цветкова  Н.В.

	ОАО «Хмелевицы»
	Лапшина В.В.(по согласованию)
	Чистякова Н.Н.

	СПК «Родина»
	Бахтина Т.И.(по согласованию)
	 Чистякова Н.Н.


_____________
                                                                                                                                              УТВЕРЖДЁНЫ
распоряжением администрации

городского округа город Шахунья

от 06 октября 2014 года № 538-р

Мероприятия

по организационной подготовке к зимне-стойловому периоду 2014 – 2015 годов 
в сельхозпредприятиях городского округа город Шахунья
1. Готовность помещений к зимовке

1.1. Ремонт полов, ворот, кормушек, ремонт и утепление окон.

1.2. Состояние средств механизации (водообеспечение, навозоудаление, молочное оборудование).

1.3. Санитарное состояние молочно-товарных ферм (побелка, дезинфекция, чистота доильного оборудования, наличие моющих и дезинфицирующих средств).

1.4. Чистка коров.

1.5. Наличие выгульных площадок (прогулки коров должны быть обязательны).

2.Благоустройство территории, прилегающей к молочно-товарной ферме.

3. Обеспеченность кормами.

3.1. Наличие кормов

3.2. Грамотное распределение кормов на весь период.

3.3. Приготовление кормов с целью повышения их питательности (измельчение и сдабривание грубых кормов, запаривание концентратов).

3.4. Пополнение рационов (белковыми, минеральными, витаминными добавками, скармливание хвои).

4. Сохранность поголовья животных:

4.1. К контрольной дате 01.01.2013 года.

4.2. Мероприятия по сохранности и увеличению маточного поголовья и ремонтного молодняка.

4.3. Мероприятия по сохранности народившегося приплода.

 5. Работа с кадрами.

5.1. Обеспеченность кадрами.

5.2. Оплата труда, задолженность по заработной плате.

5.3. Зооветучёба животноводческих кадров.

5.4. Подведение итогов работы, поощрение работников (система премирования).

6. Улучшение условий труда

6.1. Наличие и оборудование красного уголка, обеспечение спецодеждой.

6.2. Оборудование молочной лаборатории и лаборатории техника по искусственному осеменению животных.

____________
УТВЕРЖДЁН

распоряжением администрации

городского округа город Шахунья

от 06 октября 2014 года № 538-р
График

комплексной проверки готовности хозяйств городского округа город Шахунья к зимне-стойловому периоду 2014-2015 годов
1. Выезд- 17 октября 2014 года в 8 часов 30 мин.( от управления сельского      хозяйства администрации городского округа город Шахунья)  

  2.  Объезд молочно-товарных ферм  сельхозпредприятий по маршруту:

         СПК «Русь» (д. Щербаж) – 9.00 -9.30;  
         СПК «Туманино» (д. Туманино) – 9.40- 10.00;

         ОАО «Хмелевицы» ( с. Хмелевицы) - 10.15-10.35 ;

         СПК «Новый путь» ( д. Красногор) – 10.45-11.05;

         СПК «Родина» ( д. Б-Свеча) – 11.15- 11.35

       3. Подведение итогов смотра- конкурса.

____________
                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЁН

распоряжением администрации

городского округа город Шахунья

от 06 октября 2014 года № 538-р
СПИСОК

членов судейской комиссии по подведению итогов смотра-конкурса по подготовке к зимне-стойловому периоду 2014-2015 годов в сельхозпредприятиях городского округа город Шахунья Нижегородской области

Молчанов А.М.
 – начальник управления сельского хозяйства администрации городского округа город  Шахунья, председатель комиссии;
Кожина В.А.
- зоотехник управления сельского хозяйства администрации городского округа город Шахунья (по согласованию);

Смирнова Т.Е.
 - заведующий производственным сектором управления сельского хозяйства администрации городского округа город Шахунья (по согласованию);
Якимова Н.П.
 - консультант –экономист управления сельского хозяйства администрации городского округа город  Шахунья (по согласованию);
Бахтина Т.И.
 – начальник ГУНО «Госветуправление» городского округа город Шахунья (по согласованию);

Чернышева С.К. 
- директор ветлаборатории ГУНО « Госветуправление» городского округа город Шахунья (по согласованию).
_________
УТВЕРЖДЁНЫ
распоряжением администрации

городского округа город Шахунья

от 06 октября 2014 года № 538-р
Условия смотра – конкурса 
по организационной подготовке к зимне-стойловому периоду 2014-2015 годов 
в сельхозпредприятиях городского округа город Шахунья
 Нижегородской области
Шкала бальной оценки:
1. Готовность помещений к зимовке (44 баллов)
1.1 Ремонт:

     - полов (4 баллов)

     - ворот (2 балла)

     - кормушек (3 балла)

     - ремонт и утепление окон (2 балла)

1.2 Рабочее состояние средств механизации:

     - водообеспечение (2 балла)

     - навозоудаление (2 балла)

     - доильное оборудование (2 балла)

1.3 Санитарное состояние МТФ:

     - побелка (4 балла)

     - дезинфекция (4 балла)

     - чистота доильного оборудования (включая результаты вет. лаборатории) (8 баллов)

     - наличие моющих и дезинфицирующих средств (4 балла)

1.4 Чистка коров (2 балла)

1.5 Наличие выгульных площадок (5 баллов) (прогулка коров должна быть обязательна).

     2. Благоустройство территории, прилегающей к молочно-товарной ферме (5 баллов).
     3. Обеспеченность кормами (18 баллов)
3.1 Наличие кормов (8 баллов)

3.2 Грамотное распределение их на весь период (5 баллов)

3.3 Приготовление кормов с целью повышения их питательности:

     - измельчение и сдабривание  грубых кормов, запаривание концентратов (3 балла).

3.4 Пополнение рационов:

     - белковыми, минеральными, витаминными добавками (2 балла)

     4. Сохранность поголовья животных (15 баллов)
4.1. К контрольной дате 01.01.13 года.

4.2. Мероприятия по сохранности и увеличению:

     - маточного поголовья (5 баллов)

     - ремонтного молодняка (5 баллов)

4.3. Мероприятия по сохранности народившегося приплода (5 баллов).

      5. Работа с кадрами (8 баллов)
5.1. Обеспеченность кадрами (2 балла)

5.2. Оплата труда (2 балла), задолженность по заработной плате.

5.3. Зоовет учеба животноводческих кадров (2 балла)

5.4. Подведение итогов работы, поощрение работников  (система премирования) (2 балла)

      6.  Улучшение условий труда (10 баллов)

6.1. Наличие и оборудование красного уголка (2 балла), обеспеченность спецодеждой (2 балла)

6.2. Наличие и оборудование: 

     - молочной лаборатории (3 балла)

     - лаборатории техника по искусственному осеменению животных (3 балла)
___________
