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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации городского округа город Шахунья 

от 07.04.2013 года № 329
Комплекс мер по модернизации системы общего образования городского округа город Шахунья  Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года

I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году.

 Система образования городского округа город Шахунья обладает современным содержанием, развитой инфраструктурой образовательных услуг и эффективными технологиями, позволяющими раскрыть творческий потенциал каждого ребенка. Приоритетные направления развития системы общего образования округа призваны обеспечить, прежде всего,  повышение доступности качественного образования. 

В основу модернизационных процессов  системы  образования положены содержательные приоритеты, которые нашли свое отражение в следующих нормативных документах:

1) Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 
2) национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" на период 2010 - 2015 годов, утвержденная распоряжением администрации Шахунского района от 11.10.2010 года  № 669-р «Об утверждении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010-2015 годов»;

3) Комплекс  мер по  модернизации системы  общего образования Шахунского района на 2012 год, утвержденный постановлением администрации Шахунского района от 28 февраля  2012 года № 101 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Шахунского района на 2012 год»;

4) районная целевая программа "Развитие системы образования в Шахунском районе  на 2012 - 2016 годы", утвержденная постановлением администрации Шахунского района от 6 июня 2012 года № 305 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие системы образования в Шахунском районе на 2012-2016 годы». 

В систему образования входит 43 образовательных учреждения: 1 гимназия, 6 средних школ, 5 основных,  2 начальные  школы, 1 коррекционная школа,  центр образования, 4 учреждения дополнительного   образования, 23 – дошкольных  образовательных  учреждения. В связи с введением нормативного бюджетного финансирования образовательных учреждений, снижением неэффективных расходов, в соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 31 декабря 2009 года № 3261-р «О сокращении неэффективных расходов в сфере общего образования Нижегородской области» в 2012 году реорганизованы 3 образовательных учреждения: МОУ Большесвечанская основная общеобразовательная школа и МОУ Акатовская основная общеобразовательная школа реорганизованы в начальные общеобразовательные  школы, Большешироковская начальная школа - детский сад преобразована в дошкольное образовательное учреждение МБДОУ Большешироковский детский сад. По ходатайству администрации Шахунского района на 2012 год  два сельских малокомплектных  учреждения: Верховская основная общеобразовательная школа и Черновская основная общеобразовательная школа переведены на индивидуальное финансирование без учета норматива. Все 42 образовательных учреждения   имеют лицензию на право осуществления образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации. 

Из 16 общеобразовательных школ - 7 находятся в сельской местности и относятся к малокомплектным. Подвоз детей осуществляется школьными автобусами (11 единиц), подвозом охвачено 296 школьников. 


В 2012 году средняя наполняемость классов по городскому округу город Шахунья  составила 19,7 человек, на одного учителя приходится 14                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    учеников, отношение прочего персонала к учителям составляет по городу – 67,2 %, по селу – 118 %.
В систему образования городского округа город Шахунья в 2010 году были введены новые финансово-экономические механизмы. В рамках реализации положений Федерального закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 42 образовательных учреждения изменили статус на  «бюджетное», одно учреждение – «казенное».

Была введена новая система оплаты труда педагогических работников, ориентированная на результат. Проведена работа по переходу на новый механизм финансирования, разработаны муниципальные задания на финансирование оказываемых услуг образовательными учреждениями.

Отделом образования администрации городского округа город Шахунья и Муниципальным бюджетным учреждением «Информационно-диагностический центр» проводится работа по повышению кадрового потенциала педагогических работников: квалификационную категорию имеют 96% педагогов, курсы повышения квалификации прошли 87 % учителей, 82% педагогов работает с высшим педагогическим образованием, 30% педагогов имеют отраслевые награды.

В городском округе город Шахунья  в системе повышения квалификации  происходят позитивные изменения и преобразования. В связи с внедрением в школьную практику Федерального государственного образовательного стандарта (далее по тексту -  ФГОС) начального общего образования  особое внимание уделяется  повышению квалификации  учителей начальных классов и руководителей образовательных учреждений городского округа город Шахунья. В соответствии с планом  по внедрению ФГОС,  все учителя, приступившие к обучению детей в первых и вторых классах, прошли соответствующую курсовую подготовку по ФГОС.  

Использование в системе повышения квалификации информационно- коммуникационных технологий позволяет широко  использовать дистанционную форму обучения, педагоги городского округа город Шахунья активно использовали данную форму обучения при прохождении  модульной образовательной программы  надпредметного блока.  

Большое распространение  среди педагогов городского округа город Шахунья  получила форма повышения квалификации через ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по накопительной системе. На повышение профессиональной компетентности педагогов  направлена работа клуба «Педагог – мастер», работа проблемных  и творческих групп, методических объединений учителей городского округа город Шахунья.

Второй год городской округ город Шахунья участвует в  реализации комплекса мер по модернизации общего образования, финансирование которого идет за счет  федерального и областного бюджетов. Так,  в 2011году  на   выделенные   средства в размере 5 903 000 рублей приобретено компьютерное оборудование для организации учебной деятельности обучающихся начальных классов согласно ФГОС и  
11 000  экземпляров учебной литературы.

 В 2012 году на модернизацию системы общего образования городского округа город Шахунья выделена субвенция в объеме - 16 507 200 рублей, в том числе из федерального бюджета – 14 668 900 рублей, из  областного бюджета  - 1 838 300 рублей.
На данные средства:

1. Приобретено 206 единиц компьютерного оборудования на сумму - 3 033 054 рублей, что позволило улучшить  показатель «число учащихся на 1 компьютер».

2. Пополнен фонд библиотек общеобразовательных учреждений на 11 000 тысяч экземпляров, на сумму – 2 513 200 рублей.
3. Приобретено три единицы современных школьных автобуса из средств федерального бюджета на сумму – 3 780 000 рублей, что позволило обеспечить подвоз учащихся МБОУ Сявской СОШ, МБОУ СОШ № 2, МБОУ Акатовской НОШ. 

4. Приобретено технологическое оборудование для школьных столовых за счет средств федерального бюджета на сумму – 2 668 000 рублей, что позволило  увеличить охват горячим питанием учащихся до 85%.

5. Приобретено учебно-производственное оборудование для уроков технологии МКСКОУ «Сявской школы-интернат VIII вида», где этот предмет наиболее востребован, на сумму – 256 000 рублей. 

6. Приобретено 6 укомплектованных современных кабинетов биологии, химии, физики, начальных классов, лингафонный кабинет для базовых школ на общую сумму – 3 562 946 рублей.

7. Приобретено спортивное оборудование на сумму – 95 000 рублей, что позволило укрепить материальную базу спортивных залов школ для создания условий ведения третьего часа физкультуры.

Таким образом, развитие общего образования в городском округе город Шахунья в рамках реализации Проекта по модернизации системы общего образования позволило провести  дальнейшую оптимизацию сети общеобразовательных учреждений, обеспечить  образовательные учреждения  городского округа город Шахунья компьютерным, учебно-производственным, спортивным, учебно-лабораторным и технологическим оборудованием,  школьными автобусами для подвоза учащихся, пополнить фонды библиотек общеобразовательных учреждений, ввести в образовательных учреждениях дистанционное обучение для  разных категорий учащихся, увеличить фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений для осуществления повышения среднемесячной заработной платы учителей  (средняя зарплата учителей за 2012 год – 21 700 рублей).
В 2012 году усилия по технологическому обновлению школьной инфраструктуры были направлены на совершенствование информационно - образовательной среды, сохранение здоровья детей, выравнивание условий доступности образования  и возможностей развития творческих способностей детей. Особое внимание уделялось  развитию программ профильного обучения,  дополнительного образования, работе с детьми,  имеющими ограничения по состоянию здоровья, мероприятиям по поддержке талантливых детей  и молодёжи.
 В 2012 году в рамках формирования  системы оценки качества образовательных услуг, внедрена система рейтинга результативности  образовательных учреждений городского округа город Шахунья. Реализация основных направлений  Комплекса мер модернизации  в течение года обсуждалась на совещаниях руководителей образовательных учреждений, на педагогической конференции, где наряду с педагогическими работниками  участвовали представители общественности, администрации городского округа город Шахунья. 
Основные инфраструктурные изменения  и социальные эффекты,  реализации проекта модернизации общеобразовательной системы городского округа  город Шахунья представлены  в таблицах сравнительных данных за три предшествующих года.
	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организационно – сетевые показатели системы образования области:
	
	
	

	общеобразовательных учреждений
	23
	20
	17

	численность обучающихся  в них (чел.)
	3988
	3942
	3846

	доля учреждений, соответствующих нормам по оснащению учебных кабинетов (%)  
	5,5
	6
	7

	доля учреждений, имеющих  столовую или буфет (%)
	96
	95
	94

	доля учреждений, имеющих современные пищеблоки (%)
	9
	20
	52

	доля учреждений, имеющих оборудованные медицинские кабинеты (%)
	4,4
	5,3
	7

	доля учреждений, имеющих спортивные залы (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих спортивные залы оборудованные в соответствии с требованиями  (%)
	80
	80
	80

	уровень обеспеченности школьных библиотек учебной литературой (%)
	96
	100
	100

	доля учреждений, имеющих паспорта  энергоэффективности (%)
	
	0
	0

	доля учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется на нормативной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений,  осуществляющих оплату труда на основе ОСОТ (%)
	100
	100
	100

	Педагогические кадры:
	
	
	

	количество педагогов, прошедших аттестацию  в соответствии с новым порядком (чел.)
	
	4
	82

	количество педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме (чел.)
	
	3
	43

	доля учителей школ, использующих проектные формы  организации учебной деятельности (%)
	
	40
	48

	доля учителей, использующих  на регулярной основе  электронные образовательные ресурсы в учебной деятельности  (%)
	
	45
	72

	доля  учителей, повысивших квалификацию (%)
	25
	37
	68

	доля учителей, прошедших повышение квалификации по индивидуальным  образовательным  маршрутам (%)
	4
	5,3
	7,8

	количество стажировочных площадок, используемых в повышении квалификации педагогических работников
	2
	3
	4

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел.)
	16
	10
	10

	доля учреждений, имеющих внутришкольное  сетевое пространство (%)
	47
	47
	50

	доля учреждений, использующих автоматизированные системы управления (%)
	94
	94
	94

	доля учреждений, использующих электронный дневник (%)
	0
	0
	100

	доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, использующих дистанционные технологии обучения (%)
	0
	0
	12

	образовательные учреждения,  имеющие  веб – сайты  в сети интернет (%)
	100
	100
	100

	доля школьных библиотек, предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	41
	41
	50

	доля учреждений  имеющих пропускную способность интернет – трафика (%):
	
	
	

	 500 Кбит/сек и более
	45
	65
	68

	 1 мбит/сек  и более
	0
	53
	56

	количество детей школьного возраста, имеющих ограничение здоровья, и детей-инвалидов, охваченных дистанционным обучением (чел.)
	0
	4
	5


Эффекты результативности образовательной деятельности

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организация профильного обучения:
	
	
	

	классов  третьей ступени
	11
	12
	11

	количество обучающихся в них  (чел.)
	225
	256
	218

	доля от общего количества обучающихся (%)
	48
	52
	50

	Средний балл итоговой аттестации в форме ЕГЭ:
	
	
	

	Русский язык
	58
	59
	59,1

	Математика
	41,6
	49,7
	44,12

	Обществоведение
	57
	59
	57

	Литература 
	66,4
	66,3
	62

	История
	56
	61
	45

	Физика
	51,7
	55,09
	46,2

	количество выпускников, получивших максимальный результат 
	2
	0
	0

	Доля участия обучающихся  во Всероссийской олимпиаде школьников (в %): 
	
	
	

	муниципальный
	53,8
	57,6
	42,55

	региональный
	1,53
	1,64
	3,35


	российский
	
	-
	-

	Количество победителей и призёров (чел.)
	
	
	

	областной
	7
	5
	10

	российский
	-
	-
	-

	международный
	
	
	

	Охват обучающихся формами дополнительного образования (% от общего состава)
	
	
	

	в общеобразовательных учреждениях
	99
	98
	91

	в учреждениях дополнительного образования
	51,3
	46,6
	61,2

	Здоровьесберегающая деятельность:
	
	
	

	доля  обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	80,3
	83,8
	87,0

	доля учреждений,  имеющих в учебном плане  3 урока физической культуры (%)
	24
	39
	100

	доля обучающихся  в кружках (секциях) спортивно – оздоровительной направленности (%)
	48
	50
	49,7

	доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие в соревнованиях «Президентские спортивные игры»
	-----
	77
	79

	количество общеобразовательных учреждений, реализующих комплексную модель «Школа здоровья» 
	1
	1
	1

	доля обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам (%)
	3,2
	4,0
	3,7

	Предоставление госуслуг в электронном виде:
	
	
	

	доля семей, пользующихся электронным ресурсом «Электронный дневник» (%)
	
	
	49,61

	доля учреждений, предоставляющих информацию о деятельности учреждения в сети интернет (%)
	100
	100
	100


Результаты  социологических  исследований удовлетворённости родителей  деятельностью общеобразовательных учреждений городского округа 
город Шахунья - 85%.
Представленные статистические, мониторинговые и социологические данные позволяют судить о положительной динамике  развития общеобразовательной системы городского округа  города Шахунья по основным  приоритетным направлениям  государственной образовательной политики. Снижены показатели по оснащению учебных кабинетов, пищеблоков, медицинских кабинетов.  В 2013 году необходимо сосредоточить внимание на дальнейшее развитие системы работы с одарёнными детьми, развитию профильного обучения и использованию информационных технологий для  индивидуализации образовательной деятельности обучающихся.
В качестве эффективного опыта  изменений  в деятельности образовательной системы городского округа город Шахунья  для  тиражирования, считаем возможным  использовать  автоматизированную систему аттестации педагогических работников в очном и дистанционном режиме, систему формирования  публичного многофакторного  рейтинга  результативности образовательных учреждений, систему  организации  конкурсных процедур в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в Нижегородской области, системную модель  деятельности образовательного  учреждения по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
Значения показателей результативности представления субсидии Шахунскому району на конец 2011 года
                                                                                                                   Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Увеличение среднемесячной заработной платы учителей с 1сентября 2011 года и достижение уровня к декабрю 2011 года показателя повышения в размере на 12,7%
	100
	112,7

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	11,04
	11

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	26,7
	26,4

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	 6
	1

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	10

	15

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0

	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Значения показателей результативности представления субсидии 
Шахунскому району на конец 2012 года
                                                                                                                 Таблица 2
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей IV квартала текущего года к  среднемесячной заработной плате за  сентябрь – декабрь 2011 года.(%)
	113

	118,2

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	20,7
	22

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	53
	51,8

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и  высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	19%
58 чел


	30,8%
86 чел

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	53

	68,2


	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	17,7

	12,5

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования 
Шахунского района в 2012 году.
                                                                                                                                                                                                       Таблица 3

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	фа к т
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	9714,0
	9714,0
	9714,0
	9714,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	3562,95
	3562,95
	3562,95
	3562,95
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	256,0
	256,0
	256,0
	256,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь для образовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	3033,05
	3033,05
	3033,05
	3033,05
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	2668,0
	2668,0
	2668,0
	2668,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	3780,0
	3780,0
	3780,0
	3780,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	2513,2
	2513,2
	674,9
	674,9
	1838,3
	1838,3
	1838,3
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	16507,2
	16507,2
	14668,9
	14668,9
	1838,3
	1838,3
	1838,3
	1838,3
	0
	0
	0,0
	0,0


II. Меры по модернизации общего образования городского округа город Шахунья в 2013 году
В 2013 году основные направления проекта модернизации  системы общего образования городского округа город Шахунья будут ориентированы  на реализацию целей и задач национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" на период 2010 - 2015 годов, утвержденной распоряжением администрации Шахунского района от 11.10.2010 года  № 669-р «Об утверждении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010-2015 годов», и  районной целевой программы "Развитие системы образования в Шахунском районе  на 2012 - 2016 годы", утвержденной постановлением администрации Шахунского района от 6 июня 2012 года № 305 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие системы образования в Шахунском районе на 2012-2016 годы». 
Основные задачи модернизации: 
1) обеспечение доступного качественного образования, 
2) создание условий для внедрения федерального государственного образовательного стандарта (далее по тексту – ФГОС),
3) реализация творческого потенциала личности, 
4) обеспечение условий развития самостоятельности  и открытости  деятельности  образовательных учреждений,
5)  повышение  профессионализма кадрового потенциала,  
6) расширение использования современных  форм и технологий образовательной деятельности. 
Реализация данных задач требует совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы оплаты труда. В 2013 году предполагается активизировать механизмы стимулирования  труда в общеобразовательных учреждениях, акцентировав критериальные приоритеты на  результатах педагогической деятельности в соответствии  с ФГОС (приложение 1).
Сегодня педагоги городского округа город Шахунья при повышении квалификации используют такие модели организации  их образовательной деятельности, как  индивидуальные, накопительные, каскадные, дистанционные. Особое внимание в совершенствовании квалификации учителей, руководителей  общеобразовательных учреждений  уделяется  вопросам подготовки  к внедрению ФГОС,  по итогам 2012 года 68% педагогических работников  прошли такую подготовку (по Нижегородской области-48,2%), в 2013 году предполагается участие 15% педагогических работников  в образовательных программах, посвящённых тематике ФГОС. 

Одним из ключевых направлений развития общеобразовательной системы является индивидуализация образовательной деятельности обучающихся в зависимости от склонностей и возможностей. В условиях классно-урочной системы обучения, эффективным механизмом индивидуализации  учебной деятельности являются дистанционные образовательные  технологии. Сегодня доля школ, использующих дистанционное обучение, невелика - 12% (по Нижегородской области - 15%), и динамика их внедрения оставляет желать лучшего, но данная динамика обусловлена сложностью процесса разработки содержательного контента  учебных курсов отдельно взятым учителем, адаптацией соответствующего программного обеспечения, например СДО Moodle. Актуальной является задача объединения усилий «учителей – предметников» разных школ, особенно тех педагогов, которые прошли в 2012 году курсы по организации дистанционного обучения, в разработке содержательного контента дистанционных учебных курсов  разного  уровня сложности, вариантов проектных заданий по предмету. Установление сервера  в МБОУ «Шахунская гимназия имени А.С. Пушкина» в 2012 году позволит обеспечить доступность  школ к соответствующему программному обеспечению. Работа «педагогов – предметников»  по разработке дистанционных  учебных курсов позволит ускорить внедрение дистанционных технологий в образовательную деятельность учреждений и увеличить долю школ, использующих дистанционное обучение до 25% (по Нижегородской области - 20%). Также необходимо отметить, что пока не во всех общеобразовательных учреждениях   информационно - образовательная  среда, мультимедийные и цифровые средства обучения   позволяют  активно и систематически использовать информационно-коммуникационные технологии  в организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся, развитию индивидуальных  форм учебной деятельности. Обеспечение общеобразовательных  учреждений мультимедийным, цифровым оборудованием, расширение пропускной способности  каналов связи является одним из приоритетов проекта модернизации системы общего образования городского округа город Шахунья в 2013 году и на период до 2020 года. Обеспечение общеобразовательных учреждений оборудованием будет происходить в соответствии с приложением 3. Актуальность приоритета данного направления  также  обусловлена  совершенствованием учебной базы школ в соответствии  с ФГОС. 

Современная информационная инфраструктура школы  не представляется без библиотеки с художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и  прежде всего,  учебников и  учебной литературы  в соответствии  с ФГОС. Одним из приоритетов  образовательной политики в городском округе город Шахунья является обеспечение каждого школьника  бесплатным комплектом учебников. В соответствии  с Законом Нижегородской области от 10 декабря 2004 года № 145-З «О предоставлении органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области субвенций на исполнение полномочий в области общего образования»  на приобретение учебников и учебных материалов  в 2013 году  будет направлено 2 768 000 рублей. 

Для современного этапа развития следует также активизировать общественное участие в управлении  образовательными  учреждениями. 
Активно совершенствуя  условия учебного процесса, отделом образования администрации городского округа город Шахунья большое внимание уделяется  вопросам  развития материально-технической базы образовательных учреждений, созданию  в школах комфортных условий для детей. 
Сегодня практически  100% базовых  школ обеспечены  автотранспортом для подвоза  обучающихся из отдалённых населённых пунктов. Но часть автотранспорта выработала ресурс безопасного использования, часть не соответствует современным требованиям  безопасности перевозки детей. Поэтому в 2013 году планируется приобрести три единицы автотранспорта.

Предпринимаемые нормативно-организационные меры (приложение 3) позволят сделать образовательное пространство городского округа город Шахунья более прозрачным для населения и понятным для образовательных учреждений.
Значения показателей результативности представления субсидии Нижегородской области на конец 2013 года
                                                                                                         Таблица 4                                                                                                                                                                      
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в городском округе город Шахунья за 2013 год к среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике Нижегородской области за аналогичный период (проценты)
	100



	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	32,4

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	61,7

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	52

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	83

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	25

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная


Реализация вышеуказанных показателей будет осуществляться в соответствии с приложением 4.

В целях выполнения Комплекса мер по модернизации общего образования по городскому округу город Шахунья на 2013 год, с 1 января 2013 года выполнено повышение заработной платы учителей на 29,6%, в результате чего средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа город Шахунья доведена до средней заработной платы в экономике Нижегородской области и составит 21705 рублей.

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования
 городского округа город Шахунья в 2013 году
                                                                                                                                                                  Таблица 5
	 N  
п/п 
	    Мероприятие    
	                           Объемы финансирования, тысяч рублей                          

	
	
	    Всего    
	                         В том числе                         

	
	
	
	 Федеральный 
   бюджет    
 (субсидия)  
	     Бюджет субъекта Российской Федерации      

	
	
	
	
	   Всего   
	Региональный
   бюджет   
	 Местные 
 бюджеты 
	Внебюджетные
 источники  

	 1  
	         2         
	      3      
	      4      
	     5     
	     6      
	    7    
	     8      

	1.  
	Приобретение       
оборудования, в том
числе:             
	4621,4
	4621,4
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	1459,1
	1459,1
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное   
оборудование       
	305,2
	305,2
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное         
оборудование    для
образовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный         
инвентарь       для
образовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное       
оборудование       
	2782,1
	2782,1
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование    для
организации        
медицинского       
обслуживания       
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для
школьных столовых  
	75,0
	75,0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование для
проведения государственной    
(итоговой) аттестации
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение транспортных средств  для перевозки          
обучающихся        
	3037,0
	3037,0
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение фондов
школьных библиотек 
	2768,0
	1599,1
	1168,9
	1168,9
	0
	0

	4.  
	Развитие школьной
инфраструктуры     
(текущий ремонт  с целью   обеспечения выполнения         
требований к санитарно-бытовым  условиям  и  охране
здоровья обучающихся, а
также с целью подготовки         
помещений для установки          
оборудования)      
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  
	Повышение квалификации,      
профессиональная переподготовка 
руководителей 
общеобразовательных
учреждений и учителей           
	
	
	0
	0
	0
	0

	6.  
	Модернизация       
общеобразовательных
учреждений путем организации  в  них
дистанционного обучения  для обучающихся, в  том числе детей-инвалидов             
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности  и оплата    интернет-трафика            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление  программного       
обеспечения  и приобретение       
электронных образовательных    
ресурсов           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.  
	Осуществление  мер,
направленных     на
энергосбережение  в
системе  общего образования        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  
	Проведение капитального ремонта зданий
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  
	Проведение         
реконструкции      
зданий             
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого                   
	10426,4
	9257,5
	1168,9
	1168,9
	0
	0


III. Основные направления модернизации общего образования городского округа город Шахунья на период до 2020 года
В основе организации  деятельности отдела образования администрации городского округа город Шахунья лежит программно – целевой подход. 2013 год является завершающим  этапом реализации задач первого этапа программы районной целевой программы "Развитие системы образования в Шахунском районе  на 2012 - 2016 годы».

Условия динамичных изменений социальной и экономической  жизни  общества,  прежде всего,  предопределяют постоянную готовность образовательной системы  к  саморазвитию, на каждом  уровне своей деятельности компетентно отвечать  запросам социума и каждого гражданина. 
 Переход системы в такой режим деятельности, прежде всего, требует наращивания  профессионализма кадрового потенциала  системы образования.  Постоянное совершенствование  профессиональной компетентности  педагогических кадров на основе  развития  механизмов  стимулирования качества профессиональной деятельности, расширения спектра возможностей   совершенствования профессионального мастерства педагогов,  привлечения молодых специалистов  является одним из ведущих приоритетов  программы развития образования округа.  Наиболее эффективными формами  подготовки  специалистов к работе  в новых условиях являются стажировочные площадки  эффективного педагогического опыта, работа опорных школ, активные формы методической работы, такие  как мастер-классы,  практикумы, круглые столы. 
Вторым не менее значимым направлением обновления системы образования городского округа город Шахунья является  доступность руководителям, педагогам, общественности достижений  эффективно работающих учреждений  образования  на основе открытости их деятельности  в информационном пространстве,  стимулирование  инновационных подходов  к организации школьных  систем. 
Ключевым  направлением программы развития образования на ближайшие пять лет является сохранение и развитие тенденции по обеспечению доступного, качественного и разностороннего образования.  Наряду с повышением  качества  услуг действующей сети общеобразовательных учреждений,  предполагается уделить  внимание развитию учреждений дополнительного образования детей, их интеграции  с общеобразовательными учреждениями, стимулировать родительскую общественность  для совместного участия  в организации разнообразных форм  занятия с детьми в целях  развития их творческих способностей. 
Создавая условия для  занятия  продуктивной творческой  деятельностью детей, необходимо  определить и меры по самореализации  на основе  системы конкурсов, соревнований, публичного представления   достижений обучающихся.
Приложение 1

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования городского округа город Шахунья Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года
План-график 

повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа город Шахунья  Нижегородской области

	   Наименование    
    показателя     
	I квартал    


2013 года
	II квартал   
    

2013 года
	III квартал   
    

2013 года
	IV квартал   
    

2013 года

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений, рублей  
	16 800 000
	16 800 000
	16 800 000
	16 800 000

	Процент  увеличения фонда оплаты  труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений по отношению к его
значению в предыдущем         
квартале, %        
	16
	0
	0
	0
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