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Администрация
 городского округа город Шахунья
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


от 26 февраля 2014 года








     № 180-р
О принятии мер по увеличению оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Шахунья, а также иных учреждений городского округа город Шахунья, учредителем которых является администрация городского округа город Шахунья Нижегородской области

В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и распоряжения Правительства Нижегородской области от 07.02.2014 года № 172-р «О принятии мер по увеличению оплаты труда»  в части повышения заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Шахунья, а также иных учреждений городского округа город Шахунья, учредителем которых является администрация городского округа город Шахунья:        

1. Установить  настоящим распоряжением с 01.01.2014 года увеличение заработной платы на:
-  12 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа город Шахунья Нижегородской области и дошкольных групп при общеобразовательных организациях и общеобразовательных организаций, имеющих в наименовании слова "начальная школа – детский сад";

- 12,3 процента должностных окладов педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных учреждений городского округа город Шахунья Нижегородской области (включая общеобразовательные организации со специальным наименованием).

 Увеличение учитывается при исчислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу;

- 20 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников муниципальных учреждений  дополнительного образования городского округа город Шахунья Нижегородской области;

- 30 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии муниципальных образовательных  учреждений городского округа город Шахунья Нижегородской области, оплата труда которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли;

- 14 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников по должностям врачей муниципальных образовательных учреждений  городского округа город Шахунья Нижегородской области, оплата труда которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли;

- 24 процента минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников работникам, относящимся к среднему медицинскому персоналу, муниципальных образовательных организаций Нижегородской области, оплата труда которых производится в учреждений  с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли;

- с 01 октября 2014 года на 7 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципальных образовательных организаций Нижегородской области и иных муниципальных организаций Нижегородской области (за исключением педагогических работников, работников культуры, искусства и кинематографии и медицинских работников учреждений, перечисленных выше в пункте 1  настоящего распоряжения).

2. Опубликовать настоящее распоряжение посредством размещения на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента принятия и распространяет своё действие на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области  В.В.Смирнова.

Глава администрации городского

округа город Шахунья







     В.И.Романюк






















