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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАХУНЬЯ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От 25 января  2019 года                                                                                                        №24-9
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа город Шахунья Нижегородской области от 26.10.2018 № 20-3 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
Совет депутатов решил:

1. В решение Совета депутатов городского округа город Шахунья Нижегородской области от 26.10.2018 № 20-3 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области» внести следующие изменения:

1.1. Пункт 4 решения изложить в следующей редакции:

«4. Со дня вступления в силу настоящего решения, считать утратившим силу решение Совета депутатов городского округа город Шахунья Нижегородской области от 14.12.2012 № 10-11 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области».
1.2. Пункт 3 статьи 1 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области (далее – Положение) дополнить подпунктом 9 следующего содержания:

«9) при повышении (понижении) муниципального служащего в должности по результатам проведенной аттестации;»

1.3. Статью 1 Положения дополнить пунктом 3.1. следующего содержания:


«3.1. Конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну.»

1.4. Пункт 7 статьи 1 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Правовой акт о проведении конкурса должен содержать следующую информацию:

· наименование вакантной должности муниципальной службы;

· требования, предъявляемые к кандидату на замещение данной должности;

· методику проведения конкурса;

· сроки проведения конкурса;

· ответственных лиц за организацию и проведение конкурса.»

1.5. Абзац 1 пункта 3 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:

«Объявление о приеме документов для участия в конкурсе публикуется на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Объявление о проведении конкурса публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

1.6. Пункт 3 статьи 2 Положения дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указывается следующая информация:

· наименование вакантной должности муниципальной службы и основные обязанности по ней;

· требования, предъявляемые к кандидату на замещение данной должности;

· дата начала и окончания приема документов, место и время приема документов;

· перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

· условия проведения конкурса;

· методы оценки, которые будут применяться для оценки кандидатов на замещение вакантной должности;

· предполагаемая дата, время и место проведения конкурса;

· проект трудового договора;

· условия прохождения муниципальной службы;

· сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта);

· другие информационные материалы.»
1.7. Пункт 4 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:

- личное заявление о допуске к участию в конкурсе, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса;
· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая  2005 года № 667-р с приложением фотографии;

· копию паспорта (подлинник предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельности гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);

· копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н);

· документы воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р);

· иные документы, предусмотренные действующим законодательством.»

1.8. Пункт 1 статьи 4 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Для организации и проведения конкурса формируется Комиссия, которая является коллегиальным органом, состоит не менее чем из пяти человек и действует на постоянной основе.»

1.9. Пункт 2 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

«2. При подведении итогов объявленного конкурса Комиссия принимает решение (решения):

1) участник или участники конкурса отобран(ы) Комиссией в качестве кандидата(ов) на замещение должности муниципальной службы и рекомендован(ы) представителю нанимателя (работодателю) для назначения на вакантную должность муниципальной службы;
2) ни один из участников конкурса конкурса не отобран Комиссией в качестве кандидата на замещение должности муниципальной службы;

3) конкурс не состоялся»

1.10.  Пункт 5 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

«5. Победителем конкурса признается участник (участники), отвечающий(ие) предъявленным требованиям.»

1.11. Пункт 10 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

«10. По результатам конкурса представитель нанимателя (работодатель) издает правовой акт о назначении на вакантную должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных Комиссией по результатам конкурса и заключает с ним трудовой договор.

Остальные кандидаты, рекомендованные Комиссией для назначения на вакантную должность муниципальной службы, включаются в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, о чем издается соответствующий правовой акт органа местного самоуправления.
Включение кандидатов в кадровый резерв должно осуществляться с их письменного согласия»
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Знамя труда».
Глава местного самоуправления

г.о.г. Шахунья





                                      Р.В.Кошелев
