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от 26 декабря 2018 года









№ 1741
О внесении изменений в постановление администрации городского округа 

город Шахунья Нижегородской области от 10 апреля 2017 года № 419 

«О резерве управленческих кадров администрации городского округа 

город Шахунья Нижегородской области»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством администрация городского округа город Шахунья Нижегородской области  
п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 10 апреля 2017 года № 419 «О резерве управленческих кадров администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области» 
(с изменениями, внесенными постановлениями от 10.05.2018 № 685, 20.08.2018 № 1144) (именуемое далее – Постановление) внести следующие изменения:
1.1. Пункты 1.3. и 1.4. раздела 1 «Общие положения» Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области (далее –порядок) изложить в новой редакции:
«1.3. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях оперативного замещения лицами, обладающими необходимыми профессионально-деловыми и личностными качествами, управленческих должностей в муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа город Шахунья Нижегородской области.
1.4. Резерв управленческих кадров формируется по целевой группе - должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа город Шахунья Нижегородской области по отраслям:

а) ЖКХ и строительство;

б) культура;

в) спорт;

г) средства массовой информации;

д) экономика и финансы».

1.2. Пункт 2.8. раздела 2 «Порядок отбора граждан в резерв управленческих кадров» Порядка изложить в новой редакции:

«2.8. Комиссия определяет соответствие профессионально-квалификационных, личностно-деловых (нравственно-психологических) качеств кандидата требованиям, предъявляемым к должности, на которую претендует кандидат, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.»

1.3. Пункт 2.12. раздела 2 «Порядок отбора граждан в резерв управленческих кадров» дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров доводится до сведения путем передачи (направления) копии распоряжения об исключении из резерва управленческих кадров в течение 10 дней со дня оформления соответствующего распоряжения.»

2. Начальнику общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава местного самоуправления

городского округа город Шахунья






  Р.В.Кошелев
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