	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к положению о конкурсе трудовых подростковых бригад городского округа город Шахунья Нижегородской области «Лучшая трудовая подростковая бригада 2018»

	
	
	
	

	Информация ГКУ ЦЗН ____________ района (города) об организации конкурса трудовых подростковых бригад в 2018 году

	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	ед. измерения
	количество

	1
	Количество бригад, созданных в районе (городе)
	ед.
	

	2
	Численность участников бригад, всего
	чел.
	

	2.1.
	 -  дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	

	2.2.
	 -  подростки, состоящих на учете в КДН и ПДН ОВД
	чел.
	

	2.3.
	 -  дети из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	чел.
	

	2.4.
	 - другие категории
	чел.
	

	3
	Количество бригад, участвующих в конкурсе
	ед.
	

	4
	Численность участников бригад, всего
	чел.
	

	4.1.
	 -  дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей
	чел.
	  

	4.2.
	 -  подростки, состоящих на учете в КДН и ПДН ОВД
	чел.
	

	4.3.
	 -  дети из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	чел.
	

	4.4.
	 - другие категории
	чел.
	

	6
	Планируемые виды работ (перечислить основные):
	
	


Директор ГКУ ЦЗН _____________________

Исполнитель         _____________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к положению о конкурсе трудовых подростковых бригад городского округа город Шахунья Нижегородской области «Лучшая трудовая подростковая бригада 2018»
Информационный лист по бригаде, победившей в районном конкурсе 

«Лучшая трудовая подростковая бригада 2018»

	1.
	Номинация
	 

	2.
	Район (город)
	 

	3.
	Название бригады
	 

	4.
	Численность бригады
	 

	5.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите,         в том числе:
	 

	5.1.
	 -  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 

	5.2.
	 -  подростков, состоящих на учете в КДН, ПДН ОВД
	 

	5.3.
	 -  детей из из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	 

	5.4.
	 - другие категории (указать какие)
	 

	6.
	Виды работ
	 

	7.
	Профессия трудоустройства
	

	8.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц), руб.
	

	9.
	Доля средств местного бюджета  в общем объеме затрат на оплату труда, %
	

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	

	11.
	Наличие отзывов, благодарностей от экологических структур района (города) (для номинации «Зеленый патруль»)
	 

	12.
	Информация из УВД (КДН) о количестве совершенных правонарушений членами бригады (для номинации «Трудовой десант»)
	 

	13.
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации в числе трудоустроенных подростков, %
	

	14.
	Наличие исследовательской деятельности при работе бригады, создание музеев, выставок, книг (боевой славы, памяти погибших воинов и т.п.)
	

	15.
	Доля подростков, получающих материальную поддержку в период участия во временных работ из средств областного бюджета, в числе несовершеннолетних граждан — участников Конкурса
	

	16.
	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства
	


Примечание: заполнение всех полей (соответствующих номинации) обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо частичное заполнение) является основанием для отказа от участия во 2-м этапе конкурса.
Директор ГУ ЦЗН________________________________________________________________________________________

Исполнитель __________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

 к положению о конкурсе трудовых подростковых бригад городского округа город Шахунья Нижегородской области «Лучшая трудовая подростковая бригада 2018»
Информационный лист по  

номинациям: «Лучший работодатель» и «Лучшее учреждение - организатор трудовых подростковых бригад» областного конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада 2018»

	1.
	Номинация
	 

	2.
	Район (город)
	 

	3.
	Наименование предприятия (организации)
	

	4.
	Количество бригад, трудоустроенных в организации (на предприятии), ед.
	 

	5.
	Средняя численность участников бригад, чел
	 

	6.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите,         в том числе:
	 

	6.1.
	 -  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 

	6.2.
	 -  подростков, состоящих на учете в КДН, ПДН ОВД
	 

	6.3.
	 -  детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	 

	6.4.
	 - другие категории (указать какие)
	 

	7.
	Виды работ
	 

	8.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц), руб.
	

	9.
	Период временного трудоустройства, мес.
	

	10.
	Возможность приобретения профессиональных навыков
	

	11.
	Период сотрудничества с ЦЗН по организации временного трудоустройства подростков, лет
	

	12.
	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства (наличие срочных трудовых договоров, соблюдение СанПиНов и ТК РФ) 
	

	13.
	Число бригад, трудоустроенных в организации в текущем году, ед.
	


Примечание: заполнение всех полей обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо частичное заполнение) является основанием для отказа от участия во 2-м этапе конкурса

Директор ГУ ЦЗН________________________________________________________________________________________

Исполнитель __________________________

