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от 08 июня 2018 года








        № 220-р
Об утверждении состава конкурсной комиссии и Порядка конкурсного отбора
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

1.
Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по отбору претендентов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении.

2.
Утвердить прилагаемый Порядок конкурсного отбора претендентов на заключение договора о целевом обучении.

3.
Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

4.
Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава местного самоуправления

городского округа город Шахунья






Р.В.Кошелев

Утвержден

распоряжением администрации

городского округа город Шахунья

Нижегородской области

от 08.06.2018 г. № 220-р

СОСТАВ

конкурсной комиссии по отбору прендентов для участия в конкурсе 

на заключение договора о целевом обучении
(далее – Комиссия)

	Р.В.Кошелев
	- глава местного самоуправления городского округа город Шахунья Нижегородской области, председатель Комиссии;

	А.Д.Серов
	- первый заместитель главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, заместитель председателя Комиссии;

	Ю.Н.Гудина
	- ведущий специалист сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, секретарь Комиссии.

	Члены Комиссии:

	А.Г.Багерян
	- начальник юридического отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

	О.Н.Смирнова
	- начальник сектора кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области.

	Р.П.Мухаматчин
	- начальник отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

	С.В.Смирнова
	- начальник финансового управления администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

	А.А.Шляков
	- начальник общего отдела администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

	Л.Л.Баева
	- главный специалист отдела промышленности, транспорта, связи, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области;

	С.П.Шалаева
	- заместитель начальника отдела образования администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области (по согласованию).


_________________

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области

от 08.06.2018 г. N 220-р
Порядок конкурсного отбора претендентов

на заключение договора о целевом обучении

1. С целью проведения конкурса по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении создается конкурсная комиссия по отбору претендентов (далее – Комиссия). 

2. В состав Комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. Количественный состав Комиссии должен быть не менее 5 человек. 

3. Право участвовать в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, освоившие (осваивающие) общеобразовательные программы среднего общего образования (среднего профессионального образования) и впервые получающие высшее образование.

4. Для участия в Конкурсе гражданин представляет в сектор кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области следующие документы:

а) личное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) характеристику образовательной организации;

в) копию аттестата об основном общем образовании (аттестата о среднем общем образовании, диплома о среднем профессиональном образовании) при наличии;

г) справку из образовательной организации с результатами промежуточной аттестации;

д) документы, подтверждающие высокие показатели в учебе (копии почетных грамот победителя олимпиад по общеобразовательным предметам, благодарственных писем и т.д.).

е) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

5. При отборе претендентов могут применяться следующие методы (испытания): анкетирование, индивидуальное собеседование и иные не запрещенные законом методы исследования. Выбор метода (испытания) при отборе претендентов определяется комиссией и указывается в протоколе.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии по результатам проведения Конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

6. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

7. Решение Комиссии принимается в отсутствие претендентов.

8. При отборе претендентов Комиссия учитывает результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования (среднего профессионального образования), промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам, соответствующим направлению подготовки (специальности), избранному претендентом, участие в общественной жизни образовательной организации, а также перспективную потребность кадров. Минимальный средний балл промежуточной аттестации знаний по общеобразовательным предметам для участия в конкурсе должен быть не менее 4.
Отбор претендентов должен осуществляться с учетом соблюдения норм антикоррупционного законодательства в части недопущения возможности возникновения конфликта интересов в связи с участием в конкурсе родственников или членов семьи муниципального служащего, являющегося членом Комиссии.

9. Результаты Конкурса оформляются протоколом заседания Комиссии. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

10. По итогам прохождения государственной (итоговой) аттестации победители Конкурса сами лично представляют в учебное заведение документы, подтверждающие результаты единого государственного экзамена, а также копию документа об образовании установленного образца, подтверждающего получение поступающим образования необходимого уровня (среднего общего либо среднего профессионального - при поступлении на программы бакалавров или программы специалистов).

11. Документы претендентов, не признанных победителями, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в секторе кадровой работы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, после чего подлежат уничтожению.

12. Претендент, не признанный победителем, вправе обжаловать решение комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

___________________________________________________________________

Приложение 1

к Порядку конкурсного отбора претендентов на заключение договора о целевом обучении

В конкурсную комиссию по отбору претендентов 


  от ________________________________


_________________________________


(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия _____ N _________


выдан __________________________


________________________________

проживающего(щей) по адресу:


_________________________________


_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении по направлению (или специальности) ______________. 
К заявлению прилагаю:

1. 

2.

3.

______________

_________________

___________________________

(дата)



(подпись)


 (расшифровка подписи)
Приложение 2

к Порядку конкурсного отбора претендентов на заключение договора о целевом обучении

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

граждан, участвующих в конкурсе по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении

Я,_____________________________________________________________________, 

 (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________

(адрес регистрации)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(документ, удостоверяющий личность: вид, серия, номер, дата выдачи, кем выдан) _______________________________________________________________________
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области, находящейся по адресу: г. Шахунья, пл. Советская, д. 1, на обработку (любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, сведения об образовании, адрес регистрации и фактический адрес проживания, номера контактных телефонов), паспортные данные, 

в целях, связанных с участием в конкурсе по отбору претендентов на заключение договора о целевом обучении.

Настоящее согласие действует со дня его подписания на период проведения Конкурса, а также на срок хранения документов, представленных для участия в Конкурсе.

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

«_____»_______________ 20 ___г. 



 _________________

                                                                                                                                                                                                         (подпись)         

